w Wieluniu

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W WIELUNIU

Wielun, 18.08.2025r.



I. Postanowienia ogélne

§1
1. Poradnia nosi nazwe:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wieluniu i w dalszej czesci statutu
bedzie nazywana poradnig.

§ 2

1.Siedziba poradni znajduje si¢ w Wieluniu, ul. Slaska 23 a

§3

1. Poradnia funkcjonuje w oparciu o :

1) Orzeczenie Wydziatu Oswiaty i Kultury PP RN z dnia 2 stycznia 1972 r. w sprawie
organizacji Powiatowej Poradni Wychowawczo- Zawodowej w Wieluniu

2) Aktu Przeksztalcenia Poradni Wychowawczo — Zawodowej w Wieluniu w Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieluniu z dn. 24 sierpnia 1993 r. wydanego przez
Kuratorium Oswiaty w Sieradzu.

3) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025r. poz. 881)

4) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pdzn.
zm.)

5) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 2809).

6) Ustawa z dnia 26 kwietnia 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025t., poz. 277 z p6zn. zm.)

7) Ustawa o systemie informacji o§wiatowej (DZ. U. z 2024r., poz. 152 z p6zn. zm.)

8) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 i 1160)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (D. U. z 2023r., poz. 2120)

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zajgé
prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych
i doradeow zawodowych (Dz. U. z 2022r., poz. 1610)

11) Rozporzagdzenic MEN =z dnia 1 lutego 2013 roku, w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 13 lutego 2023r. poz.2499 z pézn. zmianami).

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2 grudnia 2010 r. Nr 228 poz. 1492).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (tj. Dz. U. z 2023t., poz. 2061).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635).



15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023r. poz. 1798)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024r. poz. 50)

17) Rozporzadzenic MEN z dnia 5 wrzeé$nia 2017roku w sprawie szczegolowych zadan
wiodgcych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (Dz. U. z dnia 2023r.
poz. 1801).

§ 4

1. Organem prowadzacym poradnig jest Powiat Wielunski.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest jednostka organizacyjng nie majgca osobowosci
prawnej.

2. Nadzor pedagogiczny nad poradnia sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

§ 5
1. Organ prowadzacy okresla teren dziatania poradni.
2. Poradnia obejmuje zasiggiem swojego dziatania:
1) przedszkola, szkoly podstawowe, w tym specjalne znajdujace si¢ na terenie nizej
wymienionych gmin powiatu wielunskiego:
a) Biala
b) Konopnica
c) Czarnozyly
d) Mokrsko
e) Osjakdw (oraz miasto Osjakow)
f) Ostrowek
g) Patnéw
h) Skomlin
i) Wierzchlas
j) Wielun (oraz miasto Wielun)

2) szkoly ponadpodstawowe, w tym specjalne na terenie powiatu wielunskiego

3) inne placéwki :
a) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Gromadzicach
b) Dom Dziecka w Komornikach

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

4. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczg¢szczajacych do przedszkola,
szkoly lub placéwki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

5. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot

i placéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na terenie



dzialania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub
placowki.

6. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
przez poradnie.

§6

1. Poradnia jest placowka publiczng, korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest
dobrowolne i nieodplatne.

II. Cele i zadania Poradni

§ 7

1. Celem poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomagania przedszkola, szkoty
i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

2. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placéwek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) organizowanie zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z uchwalonym
Regulaminem zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Statutu).

3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczeg6lnosci:

1) wydanie opinii; w tym opinii z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia zindywidualizowana
$ciezka ksztalcenia;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.



5.Poradnia realizuje zadania wspoldzialajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

6. W realizacji zadan uwzglednia si¢ potrzeby 0sob korzystajacych z pomocy poradni.

7 Pracownicy realizujg zadania poradni réwniez poza poradnig, w srodowisku dzieci
i mlodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

8.1. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 8, jest udzielana w szczegélnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wykladdéw i prelekc;ji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

8.2. Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wpieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych  lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-111 szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi uczniow;

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetlnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na



indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwee,
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci i mlodziezy,
rodzicédw i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

8.3 Zadania, o ktérych mowa w ust. 8.2, sa realizowane w szczegélnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekeji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

8.4 Wspomaganie przedszkoli, szkdt i placowek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:
1) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki o§wiatowej panistwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzdr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe;
3) realizacji podstaw programowych;
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;
5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw,
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych mowa
w pkt. 5;
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke;



8.5 Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocen¢ efektow i opracowanic wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

9. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka:

a. zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

b. szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp oraz przeciwpozarowe;

4) przestrzega przyjetych, wewnetrznych regulamindéw i procedur, w tym dotyczacych zagrozen.

§8

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie os$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 i 1160), zwanej dalej ,,ustawg Prawo o$wiatowe”,
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz
w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie
wydaje si¢ zgodnie z przepisami zawartymi ponizej.

2. Poradnia moze wydawa¢ opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 7, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

3.1. Osoba skladajaca wniosek, o ktérej mowa w ust. 9, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajgca wniosek, w szczegélnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do przedszkola, szkoly lub placdwki albo petnoletniego ucznia uczgszczajgcego
do szkoly lub placéwki - takze opini¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce.

4., Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a pelnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezb¢dne do wydania opinii.



4.1. Jezeli ze wzglgdu na koniecznos¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 9, opinie wydaje
si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwrécié si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoly
lub placéwki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen ucz¢szcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, informujac o tym osobe sktadajacg wniosek.

6. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinie;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstaweg prawna wydania opinii;

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego
w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwee, do ktérej dziecko albo
petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we
wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktdrej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia,
ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

6a. Opinia z ktorej wynika potrzeba obj¢cia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia zawiera
dane i informacje zawarte w pkt. 12, oraz:

1) zakres, w jakim uczefi nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjgte w celu usunigcia barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placéwki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do
przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszeza.

8. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacj¢
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.



§ 8a

1. Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej peinigcej funkcje¢ wiodacego osrodka

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego, zwanego dalej ,,0érodkiem”, nalezy:

1) prowadzenie doradztwa dla rodzin dzieci z niepetnosprawnoscia lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia, w tym:

a) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych dziecka,

b) wskazywanie rodzicom wiasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej
i specjalistycznej pomocy, w  szczegdlnosci rehabilitacyjnej,  terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, oraz mozliwosci
wsparcia z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,

¢) wskazywanie rodzicom jednostek udzielajacych dziecku specjalistycznej pomocy,
w tym podmiotéw udzielajagcych $wiadczen zdrowotnych;

2) ustalenie poziomu rozwoju i funkcjonowania dziecka oraz potrzeb jego rodziny;

3) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziataii podejmowanych wobec dziecka i jego rodziny,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci dziecka i jego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym,
oraz dzialanie na rzecz eliminowania barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka w zyciu codziennym — w przypadku gdy potrzeba ustalenia takich dziatan wynika z
ustalen, o ktérych mowa w pkt 2;

4) zapewnianie ustlug terapeuty, fizjoterapeuty, psychologa, pedagoga, logopedy i innych
specjalistéw zatrudnionych w oérodku oraz koordynowanie realizacji tych uslug
w przypadku $wiadczenia ich poza osrodkiem - jezeli potrzeba tych ustug wynika
z kierunkéw i harmonogramu dziatani, o ktérych mowa w pkt 3; w przypadku gdy te ustugi
majg  by¢ realizowane przez podmioty wykonujace dzialalno§¢ lecznicza
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 991 i 1675), zwane dalej ,,podmiotami wykonujagcymi dziatalnos$¢ lecznicza”,
zapewnienie ich nastgpuje przez sfinansowanie $wiadczenia zdrowotnego przez osrodek;

5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
kompleksowego wsparcia, zwanego dalej ,,programem” — w przypadku gdy taka potrzeba
wynika z kierunkéw i harmonogramu dzialan, o ktérych mowa w pkt 3;
w programie okresla sie¢: sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, eliminowania barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka w zyciu codziennym, w tym zaje¢ prowadzonych z dzieckiem i jego rodzing w
wymiarze do 5 godzin tygodniowo, zakres i formy wsparcia rodziny dziecka w zakresie
realizacji programu oraz sposob oceny postepdw dziecka; Minister Edukacji i Nauki kieruje
dziatem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie,

6) organizacja zaje¢ kompleksowego wsparcia dziecka i jego rodziny okreslonych
W programie;

7) ustalanie, za zgoda rodzicow dziecka, dziatan stuzacych efektywnej realizacji celow
okreslonych w programie, realizowanych poza osrodkiem;

8) doradztwo w zakresie przystosowania warunkéw w miejscu zamieszkania dziecka do potrzeb
dziecka oraz wykorzystania w pracy z dzieckiem odpowiednich $§rodkéw dydaktycznych i
niezb¢dnego sprzetu, zgodnie z programem;

9) ocenianie postepow dziecka oraz analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego
rodzinie w ramach programu oraz wprowadzanie, odpowiednio do potrzeb dziecka i jego
rodziny, zmian w programie;

10) zbieranie i upowszechnianie informacji o:



a) ushugach, o ktéorych mowa w pkt 4, dostgpnych na terenie powiatu, osobach
i podmiotach wykonujgcych dzialalnos$¢ leczniczg swiadczacych te ustugi,

b) zajeciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowanych na terenie
powiatu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718);

11) prowadzenie akcji informacyjnych, w szczegélnosci skierowanych do rodzin dzieci do 3.
roku zycia, dotyczacych:

a) prawidlowosci rozwoju dziecka i wspomagania jego rozwoju,

b) dziatalnosci prowadzonej przez osrodek;

12)nawigzywanie wspotpracy odpowiednio z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza,
ofrodkami pomocy spolecznej oraz jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 3, 7, 8, 101 11, oraz
zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych dziecko i jego rodzing.

2 Przy opracowywaniu programu uwzglednia si¢ dzialania prowadzone w ramach:

1) indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe — w przypadku dziecka objgtego wezesnym wspomaganiem rozwoju;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — w przypadku dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym;

3) indywidualnego programu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) — w przypadku dziecka
uczestniczacego w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy moze:

1) Udziela¢ dzieciom i ich rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia
niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3 r. Z.

2) Zapewnia¢ specjalistyczng opieke dziecku i jego rodzinie, w tym opieke pielegniarska
zwigzang z procesem rehabilitacji dziecka, w zaleznosci od ich potrzeb.

3) Zapewnia¢ konsultacje¢ lekarzy roznych specjalnosci, w zaleznosci od potrzeb dziecka.

3. W celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy réznych specjalnosci, ustug rehabilitacii,
terapii, opieki, w tym opieki pielegniarskiej oraz innych form kompleksowej pomocy osrodek
wspolpracuje z podmiotem wykonujagcym dziatalno$¢ lecznicza, osrodkiem pomocy spolecznej
oraz jednostkami organizacyjnymi systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpcze;j.

§9

1. W poradni dziala Zesp6t Orzekajacy, ktéry powolywany jest kazdorazowo przez dyrektora.
2. Zesp6t Orzekajacy orzeka i wydaje:
a) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
b) Opinie potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.
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3. Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia dla uczniéw szkot polozonych na terenie dziatania
poradni oraz dla wychowankéw burs, doméw wezasowych dziecigcych, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych oraz mlodziezowych osrodkéw wychowawczych i
osrodkow socjoterapii potozonych w rejonie dziatania poradni lub wychowankow w/w
placéwek zamieszkujacych na terenie dziatania poradni.

4. Zespot Orzekajacy dzialajacy w poradni wydaje dzieciom niewidomym i slabowidzgcym,
nieslyszacym i stabostyszacym oraz dzieciom z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera z
calego terenu powiatu wielunskiego:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

¢) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

5. Szczegolowe zasady dziatania Zespotu Orzekajacego okresla ,,Regulamin Zespotu
Orzekajacego”.

6. W poradni dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, do ktérego nalezy w
szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunk6éw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

b) nawigzanie wspdlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowanie do jego
potrzeb;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzania
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, a takze planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

8. Dziatania Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka obejmuja:

a) rozpoznawanie potrzeb rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz z grupy ryzyka
okotoporodowego;

b) diagnozowanie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci;

¢) kierowanie na diagnoz¢ uzupetniajaca do specjalistdw resortu shuzby zdrowia;

d) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programdw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla zakwalifikowanych dzieci;

e) Gromadzenie informacji o wszystkich placéwkach i osrodkach swiadczacych pomoc
niepetnosprawnym dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzinom;

f) Prace terapeutyczng.

9. Szczegdtowe zasady dzialania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
okresla ,,Regulamin Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka” oraz ,,Procedura
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.
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§10

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach na pisemny
whniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia.

2. Poradnia wydaje opinie:

a) w sprawie specyficznych trudnosci w nauce

b) w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego

¢) w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej

d) w sprawie objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag w przedszkolu, szkole lub placowce,

e) w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidulany program lub tok nauki,

f) w sprawie spelniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego,

g) w sprawie spelniania przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola,

h) w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

i) w sprawie objgcia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

j) w sprawie objecia dziecka/ ucznia odpowiednio zindywidualizowang $ciezkg realizacji

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo zindywidualizowang s$ciezka

ksztalcenia,

k) w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

) w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty

ponadpodstawowej,

b w sprawie zezwolenia na zatrudnienia miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy lub nauki zawodu,

m) w sprawie braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajeé

zarobkowych,

n) w innych sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy (np. dla

lekarzy, sadu, PZP, itp.).

3. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecka lub wniosek petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy

opinia, poradnia przekazuje kopie¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki.

4. Poradnia wydaje réwniez, na pisemny wniosek rodzicow lub wniosek pelnoletniego ucznia,

informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badaf lekarskich na wniosek

poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka , a

pelnoletni uczen — zaswiadczenie o swoim stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do

wydania opinii.

II1. Wspoldzialanie z innymi poradniami, organizacjami i instytucjami
§ 11

1.W realizacji zadan poradnia wspélpracuje z innymi poradniami, uczelniami i szkotami
ksztalcacymi w  kierunkach  pedagogicznych oraz  organizacjami pozarzgdowymi
i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom, a w
szczegblnosci z: placéwkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, policja, sadem, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, organami samorzadowymi, powiatowym urzedem pracy,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
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2.W ramach wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 1. poradnia:

1) prowadzi konsultacje w sprawie dzieci zglaszanych do poradni

2) wspoldziata w prowadzeniu badan w zakresie wczesnej interwencji,

3) wystepuje z wnioskami o udzielenie niezbgdnej pomocy osobom pozostajacym pod opieka
poradni,

4) informuje klientéw poradni o miejscach i osobach udzielajacych innej, specjalistycznej
pomocy, w tym lekarskiej, prawnej, socjalne;j,

5) wspétpracuje z innymi poradniami w zakresie wymiany doswiadczen i doskonalenia
pracownikow,

6) umozliwia realizacje praktyk studenckich i zawodowych.

3. Poradnia wspdlpracuje z lokalnymi, ogolnokrajowymi instytucjami i organizacjami
w zakresie rozwigzywania spraw dzieci i mlodziezy ( edukacji, wychowania, profilaktyki):

1) wspiera podejmowane inicjatywy i przedsigwzigcia,

2) uczestniczy — na miar¢ swoich mozliwosci w projektowaniu, planowaniu oraz realizacji
inicjatyw.

IV. Kompetencje oraz zasady wspdéldzialania organéw Poradni

§12
1. Organami Poradni sg:
1) Dyrektor Poradni
2)Wicedyrektor Poradni
3) Rada Pedagogiczna
§13

1. Tryb powotywania dyrektora regulujg zapisy z zakresu prawa oswiatowego.

2. Dyrektor poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig poradni oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie,

5) powotuje zespoty orzekajgce o potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzebie indywidualnego

nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i kieruje pracami zespoldw

6) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym,

organami samorzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych,

8) wspdldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za

ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowsg

i gospodarcza obstuge poradni,

10) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom poradni

i nauczycielom w czasie zajec.
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11) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez poradnie¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom poradni,
3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw poradni.
4 Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna.
5.W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastgpuje go i przejmuje biezace obowigzki
wynikajace z zadan statutowych inny nauczyciel poradni wyznaczony przez organ prowadzacy.
6.Dyrektor i wicedyrektor, ponosza pelng odpowiedzialnosé, za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie, powierzonym mu w zarzad, mieniem Poradni.
7.W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w pkt. 6 dyrektor i wicedyrektor poradni
odpowiada w szczegdlnosci za:
a) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi Poradni,
b) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentéw, z organem prowadzgcym
Poradnig, srodkéw otrzymywanych z budzetu tego organu,
c) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robét budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzacego Poradnig, objetych rocznym planem finansowym Poradni.

§ 14

1. W poradni dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan. Kompetencje rady pedagogicznej okresla Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdéZniejszymi zmianami oraz regulamin.

2. W skltad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w poradni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania na
7 dni przed jego odbyciem.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane co najmniej 3 razy w roku tj. przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w polowie roku szkolnego, na zakoriczenie roku szkolnego oraz
w miar¢ biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego poradnie albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci poradni.
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§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy poradni.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektor poradni czuwa nad zgodnoscia prawng podejmowanych przez rad¢ pedagogiczna
uchwal i w razie niezgodnoéci z przepisami prawa wstrzymuje ich wykonanie. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy poradni¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego poradni¢ uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

§16

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora i wicedykrektora.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§17

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym lub tajnym, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. O sposobie glosowania
decyduje rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

3. Protokoty z zebran rady pedagogicznej sa gromadzone w ,ksigdze protokolow”. Protokoty sa
dostepne dla czlonkéw rady pedagogicznej po uptywie 14 dni od daty posiedzenia. Do terminu
nastgpnego zebrania rady kazdy z czlonkow ma prawo zapoznania si¢ z protokolem
i wniesienia (na piSmie) poprawek do swej wypowiedzi. Fakt zapoznania si¢ z protokolem
czlonek rady potwierdza swoim podpisem w ksigdze protokotdéw pod podpisami protokolanta
i przewodniczacego zebrania.
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4. Pracownicy poradni s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli oraz

pracownikéw poradni.
§ 18

1. Organy poradni wspodldzialajg ze sobg w sposéb:
1) gwarantujacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

ramach ich kompetencji,
2) zapewniajacy biezgce informacje o planowanych dzialaniach i/ lub podejmowanych

decyzjach oraz mozliwo$¢ porozumienia w tych sprawach,
3) umozliwiajacy, zgodnie z przystugujacymi kompetencjami, rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych w poradni.

§19
1. W przypadku konfliktu mi¢dzy organami poradni dyrektor moze powotac trzyosobowy
zespot rozjemczy, ktdrego zadaniem jest doprowadzenie stron do ugody.

2. Zespdt rozjemczy zobowigzany jest do:

1) wystuchania obu stron,
2) obiektywnego ustosunkowania si¢ do przedmiotu konfliktu,

3) dazenia do polubownego rozstrzygnigcia sporu,
4) biezacego rozstrzygania kwestii spornych.

V.  Pracownicy Poradni
§20

1. Poradnia kieruje dyrektor. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor,
ktoérego zakres uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor poradni.
2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow, logopedow
i doradcow zawodowych.
3. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specjalistéw, w szczegdlnosci lekarza, ktérego udziat jest niezbedny podczas pracy zespolow

orzekajacych.
4 Liczbe pracownikow pedagogicznych poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
W statucie oraz terenu dzialania ustala, na wniosek dyrektora, organ prowadzacy poradnig.

5. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.
6. Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb

poradni.
7. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okresla dyrektor, sg one

wlaczone do akt osobowych.
8. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy, ktérzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej przez
poradnig.
8.1. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byta skazana za umysine
przestgpstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne, oraz przestrzega zasad,

o ktorych mowa w pkt 2 .
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8.2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych
z pomocy poradni.

8.3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wsp&ipracy z pracownikami
pedagogicznymi poradni, o ktérych mowa w §21

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i milodziezy,

rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

8.4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdtpracy z pracownikami

pedagogicznymi poradni, o ktérych mowa w §21, oraz pod nadzorem dyrektora lub wicedyrektora
poradni.

§ 21

1. Pracownicy pedagogiczni poradni realizuja zadania na terenie poradni, poza poradnia,
w  szczegOlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz w  srodowisku rodzinnym dzieci
i mlodziezy.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) formulowanie opinii i orzeczen kwalifikujacych do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego oraz zalecen i wskazéwek do indywidualnej pracy
z dzieckiem,

4) diagnozowanie potrzeb i stanu w tym zakresie,

5) wczesne wykrywanie 1 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych, opracowywanie programéw pracy stymulujagco — wychowawczej, materiatow
edukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i1 nauczycieli,

7) inicjowanie réznych form pomocy dydaktyczno — wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych w stosunku do uczniéw, rodzicoéw
i nauczycieli,

9) wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych,

10) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

11) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej,

12) konsultacje i doradztwo psychologiczne i zawodowe dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

13) opieka nad przedszkolami, szkotami i innymi placowkami w powierzonym rejonie dziatania
poradni,
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14) popularyzowanie wiedzy psychologicznej w $rodowisku lokalnym z wykorzystaniem m.in.
mediow,

15) konsultacje, wspolpraca z placowkami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rodziny,
16) podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych

17) udzial w posiedzeniach zespolow na terenie przedszkoli i szk6t organizowanych dla uczniéw ze
stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i milodziezy,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatanh
profilaktycznych, interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) formulowanie opinii i orzeczen kwalifikujgcych do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego oraz zalecen i wskazéwek do indywidualnej
pracy z dzieckiem,

4) diagnozowanie potrzeb i stanu w tym zakresie,

5) wczesne wykrywanie i minimalizowanie skutkéw  zaburzefi rozwojowych i trudnosci
wychowawczych, opracowywanie programéw pracy stymulujaco — wychowawczej, materiatéw
edukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli,

7) inicjowanie réznych form pomocy dydaktyczno — wychowawczej w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym,

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych w stosunku do ucznidow, z udzialem
rodzicdw i nauczycieli,

9) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli,

10) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

11) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej,

12) wspieranie nauczycieli w dziataniach przygotowujacych miodziez do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

13) konsultacje i doradztwo pedagogiczne i zawodowe dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

14) opieka nad przedszkolami, szkotami i innymi placéwkami w powierzonym rejonie dziatania
poradni,

15) popularyzowanie wiedzy psychologicznej w $rodowisku lokalnym z wykorzystaniem m.in.
mediow,

16) konsultacje, wspotpraca z placowkami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz rodziny,
17) podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie umigj¢tnosci zawodowych
18) udzial w posiedzeniach zespoléw na terenie przedszkoli i szk6t organizowanych dla uczniow ze
stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie na terenie poradni, przedszkoli, szkét i placéwek obserwacji i wstepnych badan
diagnostycznych w celu wezesnego rozpoznawania nieprawidtowosci rozwojowych,

2) prowadzenie diagnostycznych badan logopedycznych dzieci z zaburzeniami mowy,

3) diagnozowanie potrzeb i stanu w tym zakresie,
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4) opracowywanie programow terapeutycznych i materiatéw pomocniczych do pracy z dzieckiem
dla rodzicéw oraz materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli,

5) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy
z wadami mowy,

6) wspieranie nauczycieli w dzialaniach na rzecz wczesnej interwencji,

7) wspdtpraca z placoéwkami stuzby zdrowia w zakresie wczesnej interwencji logopedyczne;j,

8) konsultacje i doradztwo dla rodzicodw i nauczycieli,

9) prowadzenie doradztwa w zakresie pracy z dzie¢mi w wieku 0-3 r. z. z ryzyka rozwojowego,

10) opieka nad przedszkolami w rejonie dzialania poradni,

11) popularyzowanie wiedzy logopedycznej w s$rodowisku lokalnym z wykorzystaniem m.in.
medidw,

12) podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych

13) udziat w posiedzeniach zespoléw na terenie przedszkoli i szk6t organizowanych dla ucznidéw ze
stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie mozliwosci i okreslanie predyspozycji uczniéw z problemami zdrowotnymi

i innymi problemami,

2) zapewnienie uczniom i ich rodzicom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
zawodowego,

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej oraz zajg¢ przygotowujacych do poszukiwania pracy,
4) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

5) wspieranie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole ,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego,

8) udzial w posiedzeniach zespoléw na terenie przedszkoli i szkét organizowanych dla uczniéw ze
stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Zakresy zadan sg zgodne z planem pracy i rozwoju placéwki oraz potrzebami srodowiska.
§ 22

1. Do zadan lekarzy zatrudnionych w Poradni nalezy:

1) udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego,

2) konsultacje i doradztwo w sprawach dzieci i mtodziezy,

a) dokonanie analizy zaswiadczenia lekarskiego, wypiséw ze szpitala, przedlozonej innej
dokumentacji medycznej majgcej wplyw na ustalenia rodzaju niepetnosprawnosci,

b) stwierdzenie poprawnos$ci rozpoznania choroby lub innego problemu zdrowotnego wraz
z oznaczeniem alfanumerycznym, zgodnie 2z aktualnie obowigzujagca Miedzynarodowa
Statystyczng Klasyfikacje Choréb i Probleméw Zdrowotnych (ICD-10),

c) stwierdzenie wynikajacych z choroby lub innego problemu zdrowotnego ograniczen

w funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, ktére uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg uczgszczanie
do przedszkola lub szkoty.
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§ 23
1. Pracownicy administracji i obshugi realizujg zadania okreslone w zakresach obowigzkow.

2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu i sktadnica akt Poradni,

2) prowadzenie spraw kadrowych,

3) biezaca wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego
w Wieluniu,

4) przygotowanie danych do sprawozdan SIO i VULCAN, prowadzenie obowiazkowej
sprawozdawczosci,

5) opisywanie i przekazywanie dokumentéw ksiegowych do ksiegowosci,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych poradni w formie elektroniczne;j,

7) prowadzenie dokumentacji i ewidencji z doskonalenia nauczycieli,

8) prowadzenie komputerowego rejestru kart indywidualnych — ewidencji badanych uczniéw
w programie BAZA 3P oraz obstuga programu ,,Rozrachunki”,

9) prowadzenie rejestru wydatkéw budzetowych,

10) rejestracja wnioskow rodzicéw, petnoletnich uczniéow i zawiadamianie o terminie badan,

11) przyjmowanie i rejestrowanie dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

12) obstuga i udzielanie informacji interesantom,

13) przyjmowanie korespondencji wplywajacej i jej rejestrowanie, wysylanie korespondencji
i przesylek,

14) obstuga sprzg¢téw administracyjno-biurowych.

3. Do zadan pracownika obslugi- sprzataczki nalezy dbanie o estetykg, tad i porzgdek
w pomieszczeniach Poradni, zglaszanie dyrektorowi i wpisanie do zeszytu zauwazonych usterek,
uszkodzen nieprawidlowosci, zakup ustalonych z dyrektorem s$rodkéw czystosci, pomoc
W utrzymaniu w czystosci terenu wokot poradni, obstuga schodotazu.

4. Do zadan pracownika obstugi- sekretarki nalezy: przyjmowanie korespondencji wptywajace;j i jej
rejestrowanie, prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia, obstuga i udzielanie informacji
klientom, wykonywanie czynnoéci korespondencyjnych, posredniczenie w kontaktach dyrektora z
pracownikami, sporzadzanie pism wychodzacych z poradni, przygotowywanie drukéw wnioskéw o
nagrody i odznaczenia oraz prowadzenie ewidencji tych wnioskow, obstuga sprzetéw biurowych dla
potrzeb administracyjnych i dydaktycznych placowki, wydawanie delegacji pracownikom oraz ich
ewidencja, prowadzenie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) i VULCAN.

5. Szczegotowe zadania pracownikéw administracji i obstugi ustalane sa indywidualnie i zostajg
sformulowane w zakresie obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 24

1. Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska

kierownicze.
§ 25



20

1. W zakresie bezpieczenstwa dzieci w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej obowiazujg
standardy ochrony matoletnich, ktérych tryb wprowadzania reguluje ustawa.

V1. Organizacja pracy Poradni

§ 26

1. Szczegdlows organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni, opracowany przez dyrektora poradni.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) dane dotyczace terenu dziatania poradni w tym liczbe placowek, liczbe dzieci i uczniow,

2) liczbe pracownikéw poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

3) ogdlng liczbe godzin zaj¢é finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Poradnia jest placéwka nieferyjna. Czynna jest przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

4. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

5. Organizacje stalych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

6. Obowiazkowy wymiar godzin pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.

§ 27

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni sg odpowiedzialni za jakos¢ wykonywanej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mlodziezy.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do przestrzegania zapisow zawartych
w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych.

§ 28

1. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych poradni okre$laja przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6Zniejszymi zmianami.

§ 29

1. Pracownicy pedagogiczni poradni maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na
zasadach okreslonych dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne.

2. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 30

1. Poradnia posiada pieczatke o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
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ul. Slaska 23a, 98-300 Wielun
tel. 798-680-170; 798-680-171

2. Pieczatka (tradycyjna lub kwalifikowang pieczecia elektroniczng) sygnuje si¢ dokumenty
wychodzace z poradni, a w szczegdlnodci:
1) orzeczenia,
2) opinie.
§32

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi  przepisami,
a w szczegoblnosci prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy numer
nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwiske dziecka albo petnoletniego ucznia,

jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzagdkowy, o ktérym
mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia;

3) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni, dzienniki zajeé
specjalistycznych, dziennik zaje¢ grupowych, dzienniki zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
(w formie papierowej / elektroniczne;j)

4) dokumentacje¢ nadzoru pedagogicznego,

5) ksiege protokotéw,

6) ksiege protokotdéw z posiedzen zespotu orzekajacego,

7) teczki akt osobowych,

8) dziennik kontroli zewnetrznej

9) inng dokumentacj¢ zgodna z obowigzujacym rzeczowym wykazem akt.

2. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organéw
powiatu i przechowuje zgodnie z instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow

zaktadowych.

:
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1,2,3 moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej.
Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja moze by¢ prowadzona wytacznie w formie
elektronicznej. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
a. zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczna,
b. zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych
c. zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz strata.

VII. Postanowienia koncowe
§ 33

1. Poradnia jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez poradni¢ gospodarki finansowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 34
1. Statut Poradni przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

§ 35
1. Statut obowiazuje od dnia 18.08.2025r.

. fnalg,



